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La place du programme de CSU dans  
le budget de 2025

L’une des priorités sectorielles bien identifiées dans le Projet de loi de finances 2025 repose sur une vision 
claire et ambitieuse déclinée dans le nouveau référentiel « Sénégal 2050 » orientée vers une plus grande 
justice sociale et territoriale.  Il s’agit également de jeter les bases d’un système sanitaire et de protection 
sociale efficace, efficient et à moindre coût : l’offre de services de santé sera améliorée en quantité et en 
qualité et ce, à travers la réforme et l’amélioration de la gouvernance sanitaire, la digitalisation intégrale 
du système, la mise en place de contrats de performance pour les hôpitaux et la révision de la convention 
hospitalo-universitaire. 
Il est aussi question d’appuyer le développement et le déploiement d’entreprises pharmaceutiques, de 
poursuivre les efforts de renforcement du personnel médical, de territorialisation de l’offre de soins, de 
création de centres d’excellence pour une spécialisation, de modernisation des services des urgences, de 
mise à niveau, de construction d’infrastructures aux meilleurs standards (blocs opératoires, services de 
néonatologie, centres et postes de santé) et de maintien des mesures de gratuité. Par ailleurs, les filets 
sociaux seront renforcés grâce à la mise à jour et à la réforme du Registre national unique (RNU), au ren-
forcement du dispositif de la Carte d’Égalité des Chances, du Programme national de Bourses de Sécurité 
familiale et de la Couverture Sanitaire Universelle. 

38 milliards FCFA, dont une subvention de la SEN-CSU
Cette volonté est traduite dans le PLF par la consolidation des ressources destinées au renforcement de 
l’équité sociale (Bourses de Sécurité Sociale, Couverture Sanitaire Universelle) avec un transfert courant 
de 38 000 000 000 F (dont subvention SEN CSU), un transfert en capital de 52 930 875 200 F (dont 
BSS) et des investissements directement exécutés par le Ministère pour un montant de 8 000 000 000 F. 
Au total, les dépenses à caractère social bénéficient d’une enveloppe de plus de 1 885 milliards de FCFA 
(contre 1 844 milliards de FCFA en 2024), soit 34,5% du budget général hors charges de la dette, contri-
buant ainsi, au renforcement entre autres, de la CSU. 
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Développement de l’initiative WAQF – CMU – Daara 

La SEN-CSU et la HAW jettent les bases  
d’un partenariat durable  

Monsieur le Directeur général, Dr El Hadji 
Séga GUÈYE (au milieu en blanc), a effectué 
ce matin, une visite de travail à la Haute Auto-
rité du Waqf du Sénégal (HAW) avec laquelle, 
l’Agence entretient un partenariat dans le 
cadre de la CMU-Daara.
Le Directeur général, reçu par son homo-
logue, Racine BÂ (en noir) et son équipe, s’est 
ainsi réjoui de l’initiative WAQF-CMU-Daa-
ra, qui a permis l’enrôlement d’exactement 
85.714 bénéficiaires, pour un montant global 
de 95 millions de Francs CFA. Malgré les dif-
ficultés soulevées par endroits, Dr GUÈYE a 
pris l’engagement de poursuivre cette initia-
tive qui concourt à la protection sociale des 
Ndongos-Daara, des Serigne Daara ainsi que 
leurs familles. 
Le Directeur général de la Haute Autorité du 
WAQF, Racine BÂ a également fait part de 
son intention de renouveler ce partenariat 
bénéfique à l’écosystème des Daara, tout en 
espérant que nos deux institutions vont ar-
river à surmonter les défis liés à la prise en 
charge sanitaire de cette couche vulnérable de 
la société.
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Une cérémonie de remise de cartes de la CMU Daara prévue 
le jeudi 26 décembre à Tivaouane 

En prélude à la journée nationale de remise des cartes de la CMU Daara, prévue le 26 décembre dans le 
cadre de l’enrôlement des 100 000 Ndongo Daara par la Haute Autorité de WAQF, le Service régional 
de la SEN-CSU de Thiès en collaboration avec la MSD, a organisé le jeudi 19 décembre 2024, une série 
de rencontres et de visites auprès du Préfet du département de Tivaouane.
Occasion de faire un plaidoyer à l’intention des Serigne Daara lors de leur assemblée, suivi d’une réu-
nion au siège de la MSD, axée sur l’effectivité de la confection des cartes. Ces activités ont mobilisé les 
agents chargés du paramétrage, la PCA, les UTG, des membres du Conseil d’Administration ainsi que le 
représentant du collectif départemental des Serigne Daara. Au terme de ces échanges, une rencontre a 
été programmée pour le lundi prochain afin de poursuivre les activités.

Renforcement du partenariat pour assurer une protection contre le risque 
lié à la maladie à la population sénégalaise

Le DG de la SEN-CSU et le Représentant  
résident de la JICA font cause commune 

Monsieur le Directeur général a reçu jeudi, une délégation de la Coopération japonaise, conduite par Dr 
MORISHITA Hiromishi, Représentant résident du Bureau du Sénégal et l’équipe projet de Dooleel CMU, 
pour une rencontre d’échanges sur l’état de la collaboration entre la JICA et la SEN CSU.
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Occasion pour le Directeur général de saluer les importants progrès réalisés dans le cadre du premier 
prêt lancé en 2016 par la JICA en soutien aux politiques de développement du programme d’appui à la 
Couverture sanitaire universelle (CSU) en faveur du Sénégal. 
Dr  MORISHITA Hiromishi s’est également félicité des résultats obtenus jusqu’ici dans le cadre de la CSU 
en rappelant que depuis 10 ans, le Japon s’est engagé à soutenir les programmes de CMU en Afrique, no-
tamment le Sénégal, qui est parmi les partenaires de premier choix de l’Empire du Soleil levant.  Il a en 
outre, exprimé le souhait d’approfondir les réflexions entre les deux parties pour renforcer davantage le 
partenariat entre la SEN-CSU et la JICA. 

SÉDHIOU

Mission de préparation du rapport  
d’achèvement du projet ISMEA

La mission de préparation du rapport d’achèv  ement du projet ISMEA financé par la Banque mondiale 
s’est tenue du 16 au 17 décembre à Sédhiou. Elle a permis de revenir sur les réalisations du projet, les dé-
fis et les perspectives. La CMU est logée dans la composante 3 qui consiste à soutenir les réformes pour 
la gouvernance, le renforcement de l’équité et la durabilité du financement dans la secteur de la santé. 
Cette composante a pour objectif principal d’améliorer la protection financière des populations contre les 
risques de santé.
En présence du Coordonnateur du pôle Sud, le SRCSU a présenté les résultats du projet notés dans le 
cadre de l’enrôlement des enfants de moins de 5 ans et des femmes enceintes, le déploiement du SIGIC-
MU, les points forts, les points à améliorer et les recommandations. Le projet a largement contribué à 
l’augmentation du taux de couverture du risque maladie dans la région de Sédhiou.



6

DAKAR

Visite de prise de contact du Directeur  
général au Service régional 

Le Directeur général de la SEN-CSU a visité le Service régional de Dakar le 18 décembre 2024 en com-
pagnie du Directeur des Assurés pour une prise de contact avec le personnel déconcentré. Occasion pour 
le chef du Service régional, Dr Oumane DIOP et le Coordonnateur du Pôle Ouest, Dr Amadou Tidiane 
THIAM, de faire chacun une présentation sur l’état de mise en œuvre du programme de CSU, avec un 
accent particulier sur les défis et les perspectives de la région de Dakar. Le Directeur général s’est réjoui 
de la rencontre et a promis d’accompagner le Pôle Ouest et le Service régional pour l’atteinte des résultats.
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AGENCE SÉNÉGALAISE DE LA COUVERTURE SANITAIRE UNIVERSELLE

(SEN-CSU)

ADRESSE.  
Sicap Keur Gorgui, lot 216,  
Immeuble El Hadji Serigne  

Mérina SYLL 
Derrière NSIA

Siteweb. 
www.agencecmu.sn

Email. 
contact@agencecmu.sn

Standard 
Tél : 338591515

Directeur général,  
Dr El Hadji Séga GUÈYE

Secrétaire général,  
Mamadou Racine SENGHOR 

NOS DIFFÉRENTES DIRECTIONS  ET CELLULES
Direction de l’Administration et des Finances ; 

Direction des Assurés ; 
Direction des Prestations ;

Direction des Systèmes d’Information ;
L’Agence comptable ; 

Cellule de la Communication ; 
Cellule du Contrôle de Gestion ;

Cellule juridique ;
Cellule de Passation des Marchés ;

Conseiller technique en charge du Suivi, de la gestion des partenaires et de la coordination de la 
Protection sociale ; 

Conseiller technique chargé de la Coordination des pôles, 
Médecine Principale.  

Rédacteur de la Newsletter 
Aly FALL, Coordonnateur de la Cellule de Communication.

Photos 
Cheikh Oumar DAFF, Communication digitale 

Contact.  
Tel : 77 539 60 76  

Email. 
aly.fall@agencecmu.sn
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Infos utiles 
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